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INLEDNING

| detta dokument redovisas ersattningsinformation for GCC Capital AB ("Bolaget” eller "7GCC”) i enlighet
med artikel 450 i (EU) férordning 575/2013 (CRR), 2 kap. 2 8 11 i FFFS 2011:1 samtkap. 8 8 1 av FFFS
2014:12. Informationen avser siffror per 31 december 2017.

GCC Capital AB (Org. nr 556058-8740) ar ett kreditmarknadsbolag och star under Finansinspektionens
(www.fi.se) tillsyn. GCC ags till 100% av Accastum AB (Org. nr 556761-181) med séte i Stockholm,
Sverige. GCC har en filial i Helsingfors, Finland. Bolagets styrelse har godkant innehallet i detta
dokument per styrelseméte den 27:e juni 2018 infor publicering pa bolagets hemsida.

ERSATTNINGSPOLICY OCH ERSATTNINGSBESLUT

Bolagets styrelse har antagit en ersattningspolicy per 2018-02-27 som omfattar alla anstéllda i Bolaget.
Ersattningspolicyn &r i huvudsak baserad pa ovan namnda FFFS 2011:1 och syftar till att vara i enlighet
med gallande ratt och de skyldigheter som bolaget dari alaggs.

Bolagets ersattningspolicy ska vara utformad pa ett sddant satt att den framjar en effektiv och sund
riskhantering och darigenom motverkar ett dverdrivet risktagande. Ersattningspolicyn ska vara och ar
baserad pa en riskanalys av bolagets ersattningar och ersattningsstruktur. | analysen av ersattningarna
har anstéllda som anses ha en vasentlig inverkan pa foretags riskprofil identifierats genom kriterierna i
forordning (EU) 604/2014 artikel 3—4.

GCC ar ett &nnu sa lange ett mindre finansiellt bolag och Bolagets styrelse har inte ansett att nagon
sarskild ersattningskommitté varit nddvandig att inratta. Daremot har bolagets styrelse valt en séarskild
ledamot som varit

Styrelsen har inte ansett att nagot sarskilt ersattningsutskott behovt inréttas. Styrelsen har darfor utsett
en sarskild ledamot i styrelsen med huvudsakliga uppgifter att oberoende och sjalvstandigt:

e Dbereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare, ansvariga for kontrollfunktioner och andra
vasentliga ersattningsbeslut;

o folja upp och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, samt;

o folja upp och utvardera tillampningen av policyn, inklusive géallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget, samt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
som arsstamman enligt lag ska fatta beslut om.

Efter erforderlig beredning av sarskild ledamot har styrelsen i sin helhet tagit beslut avseende de
ersattning som beror riskanalysen av bolagets ersattningar, d.v.s. for ledande befattningshavare,
ansvariga for kontrollfunktioner och andra vasentliga ersattningsbeslut.

Fran och med nasta &r kommer bolagets verkstallande direktor tilldelas en pott som hen kan anvéanda
for att dela ut till bolagets anstallda, detta &r en naturlig utveckling da bolagets verksamhet vaxer i hdg
takt och antalet anstéllda kontinuerligt okar.

ERSATTNINGAR HOS GCC CAPITAL AB — PRINCIPER & STRATEGI

Bolaget har identifierat att det &r viktigt att erbjuda marknadsmaéssiga erséttningar i syfte att kunna knyta
till sig tillrackligt kompetent personal som ocksa har en positiv attityd till arbete, oavsett arbetsuppgifter
och roll, kommer vara en nyckel till fortsatt framgéng for Bolaget. Detta innebér att ersattningarna inom
Bolaget ska vara utformade for att n& dessa mal och samtidigt vara inom ramen for de kostnadsramar
som Bolaget bestamt. Erséattningarna ska vara individuellt utformade i storsta maéjliga man for att
uppmuntra medarbetare att uppfylla sin fulla potential och presterade i linje med bolagets férvantningar
och langsiktiga malsattning. Bolaget ser aven en mdjlighet att genom erséttningarna spegla bolagets
varderingar om ersattning efter prestation och positiv attityd snarare an ersattningar som paverkas av
harkomst, kon eller liknande.
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INTERN KONTROLL

Bolagets internrevision genomfor minst vart tredje ar en granskning, i enlighet med faststélla trears
planer for internrevisionen. Ovriga kontrollfunktioner genomfér arligen en oberoende granskning av
tillampningen av ersattningsprinciper och ersattningssystem. Kontrollfunktionerna  och/eller
internrevisionen presenterar sedan sitt resultat fér styrelsen.

ERSATTNINGSSYSTEM

Fast ersattning utgdr den huvudsakliga och den absoluta majoriteten av Bolagets ersattningsmodell. |
ett fatal fall har anstallda ett rorligt tillagg till sin fasta ersattning, dessa har faststallts i enlighet med
styrelsens riktlinjer. Grunden for erséattningsmodellen pa individniva &r den enskildes arbetsresultat.
Avsikten med Bolagets erséttningssystem &r att stimulera till goda arbetsinsatser och maximal
kompetensutveckling, i ett litet finansiellt bolag &r den storsta tillgdngen forutom tillstdndet sjalvt
personalens sammanslagna kompetens och erfarenheter. | enlighet med vad som tidigare uppgetts har
bolaget som strategi att kunna erbjuda marknadsmassiga ersattningar for att kunna behdlla och
rekrytera kompetenta medarbetare.

e Bolaget anvander utdver fast ersattning och i vissa fall rorlig ersattning andra ersattningar
sasom pension och férmaner. Gratifikation forekommer inte bolaget ar aterhallsamma med
formaner som inte erbjuds samtliga anstallda.

o Bolagets ersattning till VD, vVD, chefen for riskkontroll och chefen for regelefterlevnad faststélls
av styrelsen. For dvriga medarbetare ser arbetsordningen ut sa att ersattningsbeslut fattas av
ansvarig chef for affarsomradet/funktionen i diskussion med Bolagets VD. Bolaget ser arligen
Over sina ersattningar vid lIénerevision samt for att upptécka diskriminering.

e For de fa fall dar bolaget tillampar rorlig erséattning ar dessa kopplade till rollspecifika mal vilket
ska skapa en balans mellan individens och Bolagets basta. Anstélld kan maximalt tilldelas
ersattning motsvarande den fasta arslonen inklusive formaner, t.ex. pension.

GCC:s ersattningssystem som uteslutande bestar av fasta erséattningar har saval férdelar som nackdelar
for Bolaget. Vid en eventuell konjunkturnedgéng eller andrade behov fér Bolaget medfor att det blir svart
for Bolaget att pa kort sikt justera lonekostnaderna, som star fér en stor del av bolagets I6pande
kostnader. Ur ett riskperspektiv ar det dock positivt att Bolaget har valdigt liten andel rorliga erséattningar
eftersom Bolaget tror att detta pa basta satt bidrar till en sund risk-kultur inom Bolaget.

ANSTALLDA MED EN VASENTLIG INVERKAN PA FORETAGET RISKPROFIL
Ingen (0) anstalld hade under &r 2017 en rorlig ersattning dver 100 tSEK per ar, oavsett om den anstéllde

ar att klassa som att ha en vasentlig paverkan pa Bolagets riskprofil i enlighet med férordning (EU) nr
604/2014 eller inte.



